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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus apskrities Adomo Mickeviciaus vieSosios bibliotekos (toliau —
Biblioteka) antikorupcinio elgesio kodeksas (toliau — Elgesio kodeksas) — auk$€iausiais
elgesio standartais grjsta sistema, kuri taikoma visiems Bibliotekoje dirbantiems
asmenims, jskaitant praktikg atliekancius ir savanoriskg veiklg vykdancius asmenis
(toliau — darbuotojai). Elgesio kodeksas skatina pasitikéjimu grjstg elgesio kultira,
skaidrius ir atvirus santykius, kuriuose vengiama viesy ir privaciy interesy konflikty,
neleistiny dovany ar paslaugy teikimo, priemimo atvejy, kity teisiSkai abejotiny situacijy,
apsaugo darbuotojus nuo darbo pareigy, administraciniy, baudziamuyjy ir kity
nusizengimy.

2. Kodekse vartojamos sgvokos:

2.1. Dovana - turtiné ar kitokia asmeniné nauda (vaiSingumo dovanos,
paslaugos, privilegijos, nuolaidos, vartoti skirtos dovanos ir t. t.), j kurig darbuotojas
neturi privacios teisés ir kuri jam suteikia geresne materialine ar nematerialine padét;.
Tai apima ir nauda, kurig gauna tretieji asmenys, pavyzdziui, artimieji, pazjstami ir pan.

2.2. Elgesio kodekso pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe,
visuomeneje, tarpusavio bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus,
pasireiSkiancius priimty Elgesio kodekse elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar
pazeidimu, kuris neigiamai veikia Bibliotekos mikroklimatg, trikdo darbine nuotaikg ir
darbo ritma.

2.3. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas ar atstovas turi rinktis tarp
uzimamy pareigy ir/ar pavesty funkcijy vykdymo ir privataus savo ar tre€iojo asmens
intereso.

2.4. Konfidenciali informacija — tai informacija, kurig suzinojo asmuo, dirbantis
Bibliotekoje pagal darbo sutartj arba teikiantis paslaugas pagal paslaugy teikimo sutartj,
ir priklausanti Bibliotekai ar jos uzsakovams, kuri turi verte dél to, kad jos nezino tretieji
asmenys ir negali bati laisvai jiems prieinama, iSskyrus tg informacija, kuri yra viesai
skelbiama. Konfidencialia informacija taip pat laikoma informacija apie tre€iuosius
asmenis arba susijusi su treciaisiais asmenimis, kurig asmuo suZzinojo atlikdamas savo
darbo funkcijas pagal darbo arba paslaugy teikimo sutartj, sudarytg su Biblioteka.

2.5. Korupcija — bet kokia veikla pikthaudziaujant Bibliotekos patikéta galia,
siekiant asmeninés ar tre€iyjy asmeny naudos.

2.6. Privatus interesai — darbuotojo ar jam artimo asmens asmeninis turtinis bei
neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams vykdant pareigas.

2.7. VieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad Bibliotekoje
dirbantys asmenys, visus sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.



Il SKYRIUS
ELGESIO PRINCIPAI

3. Bibliotekos darbuotojai, jgyvendindami savo teises, vykdydami teisés aktuose
ir pareigybés aprasyme nustatytas pareigas ir funkcijas bei didindami pasitikéjimag
Bibliotekos veikla, privalo vadovautis Siais elgesio principais:

3.1. Pagarbos Zmogui ir valstybei principas, kuriuo vadovaudamiesi
Bibliotekos darbuotojai privalo:

3.1.1. gerbti Zmogu, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymuy, kity teisés akty bei Bibliotekos vidaus
tvarkos taisykliy;

3.1.2. elgtis taip, kad didéty visuomenés pasitikejimas Bibliotekos vykdoma
veikla ir Bibliotekos darbuotojais;

3.1.3. savo elgesiu neapriboti ir nepazeisti kity asmeny teisiy ir laisviy.

3.2. Atsakomybés principas, kuriuo vadovaudamiesi Bibliotekos darbuotojai
privalo:

3.2.1. asmeniSkai atsakyti uz savo sprendimus, gilintis j atliekamy darby esme,
vengti skubotumo ir pavirSutiniSkumo, bet nevilkinti atliekamy darby;

3.2.2. nevengti atsakomybés uz blogai atliktg darbg, padarytas klaidas ar priimtg
neteisingg sprendimg ir stengtis klaidas kuo grei€iau iStaisyti;

3.2.3. Bibliotekos direktoriaus arba tiesioginio vadovo reikalavimu atsiskaityti uz
savo veiklg;

3.2.4. atsakyti uz informacijos ir dokumenty tinkama naudojimg ir
konfidencialuma.

3.3. NesavanaudiSkumo principas, kuriuo vadovaudamiesi Bibliotekos
darbuotojai privalo:

3.3.1. dirbti visuomenés interesams, nesiekti asmeninés naudos ir neteiséto
poveikio kity asmeny sprendimams;

3.3.2. nesinaudoti Bibliotekos turtu ir darbo teikiamomis galimybémis ne darbinei
veiklai, taip pat nesinaudoti ir neleisti naudotis darbine ar su darbu susijusia informacija
kitaip, negu nustato jstatymai ar kiti teisés aktai;

3.3.3. neturéti asmeninio suinteresuotumo ir nesiekti naudos sau, savo Seimai,
artimiesiems, draugams, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti bei
nesinaudoti savo darbine padétimi ir nereikalauti kity Bibliotekos darbuotojy pagalbos,
siekiant naudos sau, savo Seimai, artimiesiems ar draugams;

3.3.4. naudoti darbo laikg efektyviai ir tik darbinéms funkcijoms ar kitoms
paskirtoms uzduotims atlikti.

3.4. Nesaliskumo principas, kuriuo vadovaudamiesi Bibliotekos darbuotojai
privalo:

3.4.1. neSaliskai atlikti savo darbines pareigas, vengti viesuyjy ir privaciy interesy
konflikto, laikytis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostaty, o apie iSkilusj interesy konfliktg informuoti tiesioginj vadovg, asmenj,
atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos kdrima, ar Bibliotekos direktoriy;

3.4.2. buti objektyvas, priimti teisingus ir pagrjstus sprendimus, netureéti
asmeninio iSankstinio nusistatymo, nesinaudoti kity iSorés subjekty klaidomis ir



nezinojimu, nepasiduoti kity valstybés valdZzios institucijy ir jstaigy darbuotojy,
visuomenés informavimo priemoniy, visuomenés bei kity asmeny neteisétai jtakai;

3.4.3. iSklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty besikreipiantiems iSorés
subjektams priimti tinkamiausig sprendima.

3.5. Padorumo principas, kuriuo vadovaudamiesi Bibliotekos darbuotojai
privalo:

3.5.1. elgtis nepriekaistingai, bati nepaperkami, nepriimti dovany (kysSiy),
iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy is kity Bibliotekos darbuotojy ar iSorés subjekty;

3.5.2. buti pagarbis, tolerantiski ir paslaugus besikreipiantiems iSorés
subjektams, savo tiesioginiams vadovams, pavaldiems Bibliotekos darbuotojams bei
vienas kitam;

3.5.3. vengti elgesio, kuris galéty kenkti darbuotojo asmens garbei ir orumui,
Bibliotekos prestizui ir galéty bati suprastas kaip reikalavimas duoti dovang (kysj), ar
atlikti kitus veiksmus, nesusijusius su darbinémis pareigomis, bei informuoti tiesioginj
vadova, asmenj, atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos kdrima, ar Bibliotekos
direktoriy, apie daromg ar patiriamg neteisétg poveik|.

3.6. Pavyzdingumo principas, kuriuo vadovaudamiesi Bibliotekos darbuotojai
privalo:

3.6.1. bati nepriekaistingos reputacijos, gebéti deramai atlikti savo pareigas,
nuolat tobulintis;

3.6.2. bati iniciatyvus, vykdyti pareigas atsakingai, ripestingai, atidziai ir
profesionaliai, tinkamai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, laiku jvykdyti
pavestas uzduotis;

3.6.3. bati mandagus, paslaugus, tolerantiski, tvarkingi, pagarbiai elgtis su kitais
Bibliotekos darbuotojais bei iSorés subjektais;

3.6.4. visose situacijose veikti profesionaliai ir humaniskai, teikti tg informacija,
pagalbg ar paslauga, kuri yra butina, bet kartu gebéti teisingai ir taktiSkai atmesti
neteisétus praSymus;

3.6.5. konfliktinése situacijose elgtis objektyviai ir neSaliskai, iSklausyti visy
suinteresuoty pusiy argumentus ir iesSkoti objektyviausio sprendimo;

3.6.6. vadovautis visuotinai priimtomis moralés normomis, savo elgesiu, drausme
ir kultdra stengtis bati pavyzdziu kitiems asmenims;

3.6.7. pripazinti savo klaidas ir stengtis jas iStaisyti arba sitlyti taisyti.

3.7. Saziningumo principas, kuriuo vadovaudamiesi Bibliotekos darbuotojai
privalo:

3.7.1. deklaruoti savo privacius interesus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka bei vengti vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty;

3.7.2. elgtis nepriekaistingai, nepriimti dovany (kysSiy), kai tai susije su Bibliotekos
darbuotojo darbine padétimi ar pareigomis;

3.7.3. nesiimti apgaulés, suk&iavimo, korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky ar
kity teisés aktais uzdrausty veiky.

3.8. Teisingumo principas, kuriuo vadovaudamiesi Bibliotekos darbuotojai
privalo:

3.8.1. vienodai bendrauti ir bendradarbiauti su visais Zmonémis, nepaisydami jy
tautybés, rases, lyties, lytinés orientacijos, kalbos, kilmes, socialinés padéties, religiniy



jsitikinimy ir politiniy paziury ar kitokiy nuostaty, vadovautis visy asmeny lygybés
jstatymui principu;

3.8.2. elgtis teisingai ir teisétai nagrinédami praSymus, skundus, pareiskimus,
nepiktnaudziauti jiems suteiktomis galiomis, priimti motyvuotus sprendimus;

3.8.3. laikytis jstatymy ir kity teisés akty, neturéti iSankstiniy nuostaty dél tam
tikro asmens ar asmeny grupés, svarstant vidaus teisés akty projektus, priimant
sprendimus dél skyrimo | pareigas, uzduociy paskirstymo ar atsakomybés, priimti
sprendimus vadovaujantis vienodais vertinimo kriterijais.

3.9. VieSumo principas, kuriuo vadovaudamiesi Bibliotekos darbuotojai privalo:

3.9.1. uztikrinti teisés aktuose nustatytg savo veiksmuy, priimamy sprendimy ir
atliekamy darby vieSuma, prireikus pateikti sprendimy priemimo bei darby atlikimo
motyvus;

3.9.2. teisés aktuose nustatyta tvarka teikti informacijg vienas kitam ir kity
valstybés valdzios institucijy ir jstaigy darbuotojams ir visuomenei (informacijos teikimas
ribojamas teisés aktuose nustatytais atvejais).

I SKYRIUS
BIBLIOTEKOS ATSAKOMYBE VISUOMENEI IR DARBUOTOJAMS

4. Biblioteka turi suderinti ekonominius, socialinius ir aplinkosaugos klausimus,
kad uztikrinty tvarig veiklg. Bibliotekos veiklos sékmés veiksniai yra vartotojy ir
darbuotojy poreikiy patenkinimas, veiklos kokybe ir sklandus jos organizavimas,
darbuotojy sauga ir sveikata bei efektyvus Zmogiskuyjy istekliy valdymas ir tarpusavio
rySio stiprinimas.

5. Biblioteka gerbia tarptautiniu mastu pripazintas Zmogaus teises ir laisves, savo
veiksmais prisideda prie jy apsaugos.

6. Biblioteka gerbia kolegy, partneriy ir kity asmeny ar visuomenés grupiy
paprocius, tradicijas, seksualine orientacijg, amziy, religijg, rase, odos spalva, tautybe,
Seimine padétj, politines pazitras, nejgalumag, socialine padét; ir imasi teiséty priemoniy
pastebétai diskriminacijai stabdyti.

7. Biblioteka laikosi veiklg reglamentuojanciy nacionaliniy bei tarptautiniy teisés
akty reikalavimy, Elgesio normy ir standarty, skaidrios veiklos principy, antikorupcijos
politikos.

8. Biblioteka vengia interesy konflikty.

9. Bibliotekos darbuotojai, bendradarbiaudami tarpusavyje ir su tre¢iosiomis
Salimis, kuria teigiamg darbo atmosferg, uztikrina profesionaluma, puoseléja abipusj
pasitikéjimg. Bibliotekos direktorius, jo pavaduotojai ir padaliniy vadovai yra jsipareigoje
skatinti darbuotojy asmeninj tobuléjimg ir ugdyti jy kompetencijas.

10. Darbuotojy sauga yra vienas i$ pagrindiniy Bibliotekos veiklos reikalavimy.
Biblioteka privalo uZztikrinti saugig darbo aplinka.

11. Darbuotojy sauga taip pat yra ir kiekvieno darbuotojo asmeninés
atsakomybés dalis. Pavojaus turi bati vengiama elgiantis apdairiai ir saugiai. Apie
saugos darbe trikumus nedelsiant praneSama atsakingam asmeniui.

12. Biblioteka periodiSkai organizuoja visy darbuotojy instruktavimg, mokyma,
atestavimg darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.



13. Bibliotekos darbuotojai, vykdydami savo veiklg, stengiasi pagal galimybes
vengti neigiamo poveikio aplinkai, o jeigu to iSvengti nejmanoma — kiek jmanoma jj
sumazinti.

IV SKYRIUS
ELGESIO NORMOS

14. Bibliotekos darbuotojai turi nuolat saugoti Bibliotekos dalykine reputacija.

15. Bibliotekos direktorius, jo pavaduotojas ir padaliniy vadovai uztikrina veiksmy
objektyvumg susilaikydami nuo bet kokiy veiksmuy, kurie galéty suteikti pagrindo abejoti
nesaliSkumu, rodo gerg pavyzdj darbuotojams.

16. Bibliotekos direktorius, jo pavaduotojas ir padaliniy vadovai turi bendrauti
mandagiai, nepabrézdami pareigybiy hierarchiniy skirtumy ir nereikSdami asmeniniy
simpatijy ar antipatijy; rodyti, kad vertinama kiekvieno darbuotojo nuomoné; deramai
vertinti darbuotojo darbo pasiekimus ir reiksti Zodine ir (arba) rasytine padékag uz gerai
atliktg darbg; pastabas dél klaidy ir darbo trikumuy turi reiksti korektiSkai; kiekvienam
naujam darbuotojui padéti jsilieti j kolektyva; stiprinti ir tobulinti gerg organizacijos
kultlrg, kurioje Bibliotekos darbuotojai galéty laisvai reiksti savo nuomone, turéty
galimybe jgyvendinti idéjas.

17. Siekiant iSvengti bet kokiy nesusipratimy ar dviprasmybiy, dél kuriy galéty
kilti abejoniy darbuotojo objektyvumu ir neSaliSkumu, Bibliotekos darbuotojai neteikia ir
nepriima jokiy dovany, kurios galéty bati suprastos kaip skatinimas ar atlyginimas uz
sprendimg, palankumo ar iSskirtinio vertinimo siekimas bet kokiose su Biblioteka
susijusiose veiklose. Gavus tokias dovanas, Bibliotekos darbuotojai privalo nedelsiant
informuoti savo tiesioginj vadovg bei asmenj, atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos
kdrimg ir uzregistruoti Bibliotekos dovany registre vadovaujantis Bibliotekos direktoriaus
2020-09-22 jsakymu Nr. |V-56 patvirtintu Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, bei reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, apskaitos ir saugojimo
Vilniaus apskrities Adomo Mickevi€iaus vieSojoje bibliotekoje tvarkos aprasu (toliau —
Dovany gavimo tvarkos aprasas).

18. Bibliotekos darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi teisés nei
tiesiogiai nei netiesiogiai priimti, teikti dovany iSskyrus Dovany gavimo tvarkos aprase ir
kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis.

19. Dalyvavimas reprezentacingje veikloje einant pareigas néra asmeniné nauda.
Darbuotojy naudojamos verslo dovanos (svetingumas) vienam asmeniui negali virSyti
150 Eur ir yra skirtos tik Bibliotekos jvaizdzio stiprinimui (su Bibliotekos simbolika).
Bibliotekos darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, gali teikti ir priimti tik tokias
dovanas, kurios yra susijusios su einamomis pareigomis pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas su valstybés, jmonés, jstaigos ar
organizacijos simbolika (kalendoriai, knygos, kitokie informacinio pobudzio spaudiniai ir
pan.). Jei tokios dovanos verté virSija 150 Eur, ji tampa Bibliotekos nuosavybe.

20. Biblioteka, veikdama su veiklos partneriais ir (ar) vartotojais, turi tinkamai
suvaldyti bet kokius galimus interesy konfliktus.

21. Bibliotekos darbuotojai netoleruoja neskaidraus, SaliSko elgesio, apie visus
tokio pobudzio atvejus informuoja savo tiesioginj vadova, pateikia informacijg veikianciu
vidiniu informacijos apie pazeidimus pranesimo teikimo kanalu.



22. Biblioteka atskleidzia visg informacijg, kurig privalo atskleisti pagal teisés
akty, Bibliotekoje galiojanCiy nustatyty politiky reikalavimus ir geragjg praktika.
Bibliotekos darbuotojai nedarbo metu ir nutriikus darbo santykiams privalo toliau saugoti
konfidencialig informacija, kurig suzinojo dirbdami Bibliotekoje ir jos neviesinti, kiek tai
nepriestarauja Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytiems konfidencialios
informacijos apsaugos reikalavimams.

23. Bibliotekos darbuotojai privalo gerbti asmens privaty ir Seimos gyvenima ir
saugoti asmens duomenis nuo netycinio ar neteiséto duomeny sunaikinimo, praradimo,
pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos prie jy tiek jstaigos viduje, tiek
uz jos riby.

24. Biblioteka gerbia savo darbuotojy, vartotojy bei partneriy privatumag ir
jgyvendina tinkamas technines ir organizacines priemones, skirtas tinkamam asmens
duomeny saugumui, jskaitant apsaugg nuo netycinio ar neteiséto asmens duomeny
sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos prie juy,
uztikrinti.

25. Darbuotojams draudziamas piktybiskas, jZzeidziantis Bibliotekos reputacijai
kenkiantis tekstine, vaizdine ar kitokia forma iSreikStas elgesys/komentarai vieSoje
erdvéje, interneto svetainéje, vieSuose interneto forumuose ir (arba) socialiniy tinkly
svetainése.

26. ISoriné komunikacija turi bati suderinta su Bibliotekos direktoriumi.

27. Biblioteka skatina savanoriska ir neatlyginting darbuotojy jsitraukima j
labdaringg veiklg jgyvendinant svarbius visuomenés ir (arba) vietos bendruomenés
tikslus.

28. Pagarba yra batina sglyga darbo atmosferai, skatinanciai padéti atlikti
darbus. Bibliotekos direktorius, jo pavaduotojas, padaliniy vadovai ir Bibliotekos
darbuotojai turi savo elgesiu rodyti pagarbg vienas kitam, uztikrindami, kad darbe
nebuty naudojamas fizinis, emocinis ir psichologinis smurtas bei tiesioginé ir
netiesioginé diskriminacija.

29. Bibliotekos darbuotojai su vartotojais ir partneriais privalo elgtis draugiskai,
mandagiai, nedemonstruoti pranaSumo.

30. Bibliotekos direktorius, jo pavaduotojas ir padaliniy vadovai prisiima
atsakomybe ir jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu, kasdieniais darbais kurti
antikorupcine aplinka, pagrjstg pagarba darbuotojams, vartotojams ir kitiems asmenims,
kuomet vadovy ir darbuotojy dialogas, abipusis pasitikéjimas, aiSkus kiekvieno
darbuotojo funkcijy, atsakomybiy ir likes€iy nustatymas, kompetentingas
bendradarbiavimas su vartotojais ir kitais asmenimis skatina etiSkos, racionalios ir
efektyvios veiklos jgyvendinima, stiprina dalykine reputacijg ir didina visuomenés
pasitikéjima.

31. Biblioteka netoleruoja jokios korupcijos ar kitos nesgziningos tarpusavio
veiklos, taip pat tokios veiklos su vartotojais, veiklos partneriais, kitais asmenimis ir
organizacijomis.

32. Biblioteka laikosi konkurencijg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy ir
netoleruoja jokiy veiksmuy, kurie apriboja sgziningg konkurencija.

33. Biblioteka uztikrina racionaly produkty ir paslaugy pirkimg bei pirkimy
skaidruma.



V SKYRIUS » _
ELGESIO KODEKSO NUOSTATY LAIKYMOSI PRIEZIURA IR KONTROLE

34. Jeigu Bibliotekos darbuotojas nesilaiko Elgesio kodekso nuostaty, bet kuris
asmuo turi teise deél Sio darbuotojo pateikti skundg Bibliotekos direktoriui ar uz korupcijai
atsparios aplinkos karimg atsakingam asmeniui.

35. Bibliotekos direktorius gaves informacijg, kad Bibliotekos darbuotojas yra
galimai pazeides Elgesio kodekso nuostatas, privalo patikrinti gautg informacijg ar
perduoti informacijg patikrinti uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakingam
asmeniui, ir nuspresti, ar reikia pradéti galimai padaryto Elgesio kodekso pazeidimo
aplinkybiy tyrima.

36. Bibliotekos padaliniy vadovai kontroliuoja, kaip laikomasi Elgesio kodekso
nuostaty jy vadovaujamuose padaliniuose, o jeigu padalinio darbuotojas nesilaiko
Elgesio kodekso nuostaty, padalinio vadovas pateikia tarnybinj praneSima.

37. Uz Elgesio kodekso paZeidimus darbuotojams gali bati taikoma atsakomybé
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR BIBLIOTEKOS
DARBUOTOJUY VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

38. Derybos dél sutarciy ir sutarCiy vykdymas neturi sukelti elgesio ar veiksmuy,
kurie galéty bati kvalifikuojami kaip aktyvus ar pasyvus kySininkavimas,
bendrininkavimas vykdant prekybg poveikiu ar favoritizmas. Bibliotekos darbuotojams
draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai dél bet kokios priezasties atlikti kokius nors
neteisétus mokéjimus (ar teikti bet kokios kitos formos naudg) vieSojo ar privataus
sektoriaus atstovui. Visais atvejais Bibliotekos darbuotojai privalo vadovautis sveika
nuovoka ir bati budriais, kad neleisty tokioms situacijoms susidaryti ar jy iSvengty. Jeigu
vykdant vieSyjy pirkimy ir kitas sutartis Bibliotekos darbuotojas sulaukia praSymo atlikti
neteisétg mokejima, priimti sprendimg dél tolimesnio elgesio padés tokie patarimai:

38.1. Bibliotekos darbuotojas turi paaidkinti neteisétg mokéjimg prasanciam atlikti
asmeniui, kad Bibliotekos Elgesio kodeksas draudzia patenkinti tokj praSyma;

38.2. Bibliotekos darbuotojas turi atminti, kad toks mokéjimas gali turéti neigiamy
pasekmiy jo prasytojui, paCiam darbuotojui ir Bibliotekai, jskaitant dideles baudas ir
baudZiamagjg atsakomybe;

38.3. Bibliotekos darbuotojas turéty paprasyti neteisétg mokéjimag atlikti
prasancio asmens pateikti formaly praSyma, kuriame jis nurodyty savo tapatybe,
prasymo turinj, ir kurj pasirasyty jo vadovas — tai turéty atgrasyti tokj asmenj nuo
neteiséto praSymo;

38.4. Bibliotekos darbuotojas turéty pranesti neteisétg mokejimg atlikti prasancio
asmens vadovui ar jmonés administracijai, kad toks praSymas gali sukelti abejoniy dél
tolesnio bendradarbiavimo, todél pastarasis turéty imtis priemoniy nutraukti tokj savo
atstovy elges;.

39. Paslaugy teikéjo samdymo teisétumas reiskia, kad tiekéjo teikiamos
paslaugos yra teisiSkai legalios ir teisétos bei atitinka realius Bibliotekos poreikius, jos
yra teikiamos laikantis jmonés vidaus taisykliy bei atitinka savo kaing (pavyzdZziui,



paslaugy teikéjas neturi ir negali bati samdomas siekiant neteisétu badu gauti
konfidencialios informacijos i$ valstybés tarnautojo ar kito vieSajame sektoriuje
dirbancio asmens). Paslaugy teikéjo (subrangovo, tiekéjo, konsultanto, pardavimo
atstovo ir pan.) samdymas tam tikry paslaugy teikimui yra jprasta praktika, taCiau toks
verslo modelis gali bati panaudotas pridengti korupcinius veiksmus. ISpastas atlygis ar
sgskaita faktdra su akivaizdZiai per didele suma gali bati pasléptas kysis. Todél labai
svarbu visuomet iSlaikyti budruma. PrieS sudarant paslaugy teikimo sutartj batina atlikti
tam tikrus patikrinimus ir imtis tam tikry atsargumo priemoniy:

39.1. batina atidziai iS anksto patikrinti paslaugy teikéjo reputacijg atsizvelgiant j
potencialig jo rizikg;

39.2. batina i$ anksto patikrinti finansines ir technines paslaugy teikéjo galimybes
vykdyti savo pareigas, ypac atsizvelgiant j rinkos praktikg, apie kurig informacija
surinkta vertinant panasSius pasitlymus;

39.3. paslaugy teikéjo samdymo aplinkybés turi biti teisétos;

39.4. sutartyje tarp jmoneés ir paslaugy teikéjo turi bati nurodyta:

39.4.1. tikslus teikiamy paslaugy apibrézimas;

39.4.2. teikiamas paslaugas atitinkantis pagrjstas atlygis. Teikiant techninio
pobldzio paslaugas (tyrimus, subrangos darbus ir pan.) yra tikimybé, kad uz jas bus
praSsoma nepagrjstai didesnio atlygio. Bibliotekos darbuotojai neturi leisti tiesiogiai ar
netiesiogiai vykti tokiai praktikai;

39.4.3. skaidrios apmokejimo sglygos (apmokéjimas pagal sgskaitas faktiras j
paslaugy teikéjo oficialig banko sgskaitg jo registracijos Salyje);

39.4.4. teisé bet kada tikrinti teikiamas paslaugas.

40. Verslo sandorius palengvinantys mokéjimai Bibliotekos veikloje yra
draudziami. Palengvinantys mokéjimai yra nedidelés vertés mokéjimai ar dovanos,
kurias fiziniai ar juridiniai asmenys sitlo valstybés pareiginams siekdami paslaugos,
kurig ir taip turi teise gauti (pavyzdZiui, pagreitinti administracine procedira, gauti
leidimg ar licencijg arba gauti jprastg paslaugg). Biblioteka ir jos darbuotojai neturi atlikti
tokiy mokeéjimy uz jprastas jokiy privilegijy nesuteikianc€ias administracines procediras
(pavyzdziui, savivaldybés atstovas praso neoficialaus atlygio uz leidimo iSdavimg ar
iSdavimo pagreitinimg; valstybinés energijos tiekimo jmonés atstovas praso atlygio uz
objekto prijungimg prie elektros tinklo ir pan.). Jei valstybés pareigiinas reikalauja
palengvinancio mokejimo, Biblioteka ir jos darbuotojai turi atsisakyti jj sumokéti.
Bibliotekos darbuotojas susidires su palengvinancio mokejimo prasymu turi paaiskinti,
kad:

40.1. Elgesio kodeksas draudzia patenkinti tokj praSyma;

40.2. toks reikalavimas yra neteisétas (taip yra daugelyje pasaulio Saliy) ir pagal
galiojancCius teisés aktus jo reikalaujanCiam asmeniui, Bibliotekos darbuotojui ir paciai
Bibliotekai gresia didelés baudos ir baudziamoji atsakomybé;

40.3. administraciniai veiksmai, kuriy tikités i$ valstybés pareiglino, nesuteikia
Bibliotekai jokio pranasumo, o uz juos valstybés pareiginas gauna numatytg atlyg;;

40.4. Jei valstybés pareiglnas vis tiek reikalauja atlygio, paprasykite pateikti
formal praSyma (tai turéty jj atgrasyti), kuriame, naudojant oficialy valstybés pareigino
institucijos firminj blankg, bty nurodyta mokéjimo reikalaujancio asmens tapatybé ir
pareigos bei jgalioto pasirasSyti asmens parasas;



40.5. jei toks praSymas visgi pateikiamas, perduokite jj savo padalinio vadovui.
Tuomet Biblioteka imsis reikiamy veiksmy jgyvendinti savo teises teisinémis
priemonemis.

41. Vykdant kitas Bibliotekos veiklas, taip pat gali kilti jvairiy situacijy, kuomet
Bibliotekos darbuotojai gali susidurti su korupcijos rizika. Todél svarbu uZtikrinti, kad visi
procesai Bibliotekos veiklose ir jy tinkamas bei efektyvus vykdymas baty aiskiai
reglamentuoti, suprantami ir kontroliuojami.

42. Jeigu Bibliotekos darbuotojui kyla kokiy nors abejoniy dél savo elgesio, jis
neturi stengtis iSspresti galimos korupcinio pobtdZio situacijos savarankiskai.
Bibliotekos darbuotojui yra rekomenduojama pasikalbéti su savo padalinio vadovu, uz
korupcijai atsparios aplinkos karimg atsakingu asmeniu ar kitu Bibliotekos darbuotoju,
galinCiu padéti (pavyzdziui, vieSyjy pirkimy specialistas).

VII SKYRIUS
VADOVAVIMASIS ELGESIO KODEKSU

43. Elgesio kodeksas yra patvirtintas Bibliotekos direktoriaus jsakymu ir taikomas
visiems Bibliotekos darbuotojams.

44. Bibliotekos darbuotojai privalo susipazinti su Elgesio kodeksu ir jsipareigoti
laikytis Elgesio kodekse nustatyty reikalavimy.

45. Bibliotekos darbuotojai privalo atidziai vertinti savo ir kity bendradarbiy elges;.
Jeigu darbuotojas néra tikras, kaip turéty taikyti Elgesio kodekso reikalavimus, visuomet
sidloma aptarti kilusj klausimg su tiesioginiu vadovu ar asmeniu, atsakingu uz korupcijai
atsparios aplinkos kirimg Bibliotekoje.

46. Elgesio kodeksas yra vieSas ir laisvai prieinamas visoms suinteresuotoms
Salims, skelbiamas vieSai Bibliotekos interneto svetainéje www.amb.lt.

47. Susijusios politikos ir tvarkos, kuriomis Bibliotekos darbuotojai turi
vadovaultis:

47.1. Asmens duomeny tvarkymo Vilniaus apskrities Adomo Mickeviciaus
vieSojoje bibliotekoje taisykles;

47.2. Vilniaus apskrities Adomo MickeviCiaus vieSosios bibliotekos darbo tvarkos
taisykles;

47.3. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, bei reprezentacijai
skirty dovany perdavimo, vertinimo, apskaitos ir saugojimo Vilniaus apskrities Adomo
MickeviCiaus vieSojoje bibliotekoje tvarkos aprasas;

47.4. Vilniaus apskrities Adomo MickeviCiaus vieSosios bibliotekos viesuyjy
pirkimy komisijos darbo reglamentas;

47.5. Vilniaus apskrities Adomo MickeviCiaus vieSosios bibliotekos viesyjy
pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisyklés;

47.6. Naudojimosi Vilniaus apskrities Adomo MickeviCiaus vieSgja biblioteka
taisyklés;

47.7. ir kiti aktualUs Bibliotekos vidaus dokumentai.



VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Elgesio kodekso stebéseng ir atnaujinimus vykdo uz korupcijai atsparios
aplinkos kirimg atsakingas asmuo ne recCiau kaip vieng kartg per metus.

49. KeicCiantis Bibliotekos strateginéms kryptims, tikslams, rinkos sglygoms ar
kitiems iSoriniams/vidiniams veiksniams, kurie daro jtakg Bibliotekai, Elgesio kodeksas
gali bati perziGrimas ir atnaujinamas pagal poreik|.

50. Elgesio kodeksas tvirtinamas ir kei€Ciamas Bibliotekos direktoriaus jsakymu.

51. Elgesio kodeksas yra skelbiamas Bibliotekos interneto svetainéje
www.amb.lt.
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